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材料学院关于人才引进和选留的规定 

 

为进一步规范人才引进和选留的办法和规定，经院党政例会研究决定，在

遵照执行《华东理工大学关于教师及其他专业技术职务任职条件》（校人[2018] 

1 号文件）的基础上，对《材料科学与工程学院受理人才引进、聘用和选留的规

定》（材院通字〔2009〕4 号）进行修订和补充，具体的规定如下： 

一、引进和选留的教学科研岗位人员需满足以下条件： 

(1) 应聘人员的能力水平不低于学院同等级别的要求。 

(2) 团队前 2 年的人均排名业绩位列于学院前列。 

(3) 研究方向属于学院重点建设方向、学院扶持的新发展方向、学院迫切发展

方向之列的应聘人员可优先考虑。 

(4) 鼓励青年教师进入相关方向的科研教学团队。 

二、学科带头人和高级人才的引进和聘用由学院、学校直接联系，其配套人员的

引进按校院商定的相关协议办理。其他人员聘用按学校应聘程序的规定进

行。 

三、应聘和申请晋升教学科研岗位职称需满足材料学院相应职称评定条件。 

四、应届博士毕业生进入博士后流动站从事博士后研究，出站考核合格并达到专

任教师聘用基本条件（院师资博士后留校规定）方可留校任教。 

五、应聘教学科研岗位人员必须承担相应的教学任务和学院公共事务。 

六、应聘教学科研岗位人员需进入学院的重点实验室、研究中心等基地。 

七、如发现引进、选留、聘用时申报材料有不实情况，学院将上报学校并申请解

除聘用合同。 
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